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Zatgcznik

do uchwaty Nr 2/2024
Rady Nadzorczej

z dnia 05 listopada 2024 r.

0.0

/

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki ,,AQUA Cedry” Sp. z o.0. z siedziba w Cedrach Wielkich

§1
Regulamin okresla zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki ,AQUA Cedry” Sp. z 0.0. z siedzibg w Cedrach Wielkich.

§2
1. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
2. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepng i faze merytoryczna.

§3
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia
kandydatow o zakonczeniu postgpowania.

§4
1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdra tgcznie spetnia
nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

d) korzysta z petni praw publicznych,

e) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego lub w
spotce, ktorej dotyczy postepowanie,

g) nie byta karana oraz aktualnie nie tocza sie przeciwko niej postepowania karne.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pemni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub zaktadowe;
organizacji zwigzkowe] spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$é spoteczna Iub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

§4
Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skfadania zgtoszen uzyskac¢ w siedzibie
Spotki informacje o Spoéfce.
Informacje obejmuja:
1) aktualny odpis Spoétki z KRS,
2) umowe Spofki,
3) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy.

§5

Pisemne zgloszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢ w zaklejonej,
niepodpisanej kopercie z napisem ,Postepowania kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu AQUA Cedry” Sp. z 0.0."
. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 14 listopada 2024 r. do godz. 12:00

w siedzibie Spékki lub listownie na adres: ,AQUA Cedry” Sp. z 0.0., ul Osadnikéw
Wojskowych 7, 83-020 Cedry Wielkie (decyduje data wptywu do Spotki).
Zgloszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w postepowaniu oraz
ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§6

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy (wzér kwestionariusza okresla Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu),

3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

4) $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0
prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

5) oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

B8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) oéwiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepiséw prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
prawa handlowego lub Spotce,



8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz
oéwiadczenie o braku toczacych sie postepowan karnych przeciw kandydatowi,

9) oséwiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspotpracownika,
zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy O prace, $wiadczenia
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

10) o$wiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w skladzie organu partii politycznej,
reprezentujgcego parte polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan

11) oéwiadczenie w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace, $wiadczenia pracy na rzecz partii politycznej na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

12) oéwiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji
zwiazkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spbiki ,AQUA Cedry” Sp. z 0.0.

13) odwiadczenie w przedmiocie prowadzenia aktywnoséci spotecznej lub zarobkowej,
ktéra moze powodowaé konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spofki

14) oéwiadczenie o uzyskaniu absolutorium (dotyczy osob dotychczas zasiadajacych
w organach nadzorczych i zarzadzajacych)

15) oéwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji  dotyczacych Spotki
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,

16) podpisang klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
(wzér klauzuli okresla Zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

17)zaéwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu,

18)inne  dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, ~doswiadczenie
zawodowe i osiagniecia zawodowe np. dyplom ukonczenia  studidw
podyplomowych, za$wiadczenia o ukonczeniu kurséw lub szkolen oraz o
nagrodach lub wyréznieniach.

2. Wzory oéwiadczen okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
3. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie moga
by¢ wystawione wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania zgtoszen.
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1. Do zgtoszenia dotgcza sie w oryginz%ach lub odpisach dokumenty potwierdzajace
wyksztatcenie, staz pracy, niekaralno$¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace
dodatkowych kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego i osiggnie¢ zawodowych.

2. Odpisy dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé poswiadczone przez
kandydata.

3. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu Rada Nadzorcza moze zazadac
przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentow, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

§8

Zgloszenia zostang otwarte w dniu 15 listopada 2024 r. o godzinie 10:00.

§9

1. Faza wstepna postepowania kwalifikacyjnego, ktéra odbywa sig bez udziatu
kandydatow, polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan
formalnych.



2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegoélnych kandydatow do merytorycznej fazy
postepowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Niezwlocznie po otwarciu zgtoszen publikuje sie na stronie internetowej Spotki liste
kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu cywilnego.

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chotby jednego kandydata do merytoryczne;
fazy postepowaniu kwalifikacyjnym uprawnia do przeprowadzenia postgpowania do
konca.

6. Osobom, kiére nie zostaly zakwalifikowane do fazy merytorycznej, zwraca sig
ztozone przez nie dokumenty.

§ 10
Faza merytoryczna obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i
doéwiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatéow i ustalenie wynikow

postepowania.

§ 11
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczag w dniu 21 listopada 2024 r. w siedzibie Spotki.
2. Godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O godzinie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. W rozmowach kwalifikacyjnych i otwarciu zgioszen mogg wzigé udziat
przedstawiciele jedynego Wspoéinika ,AQUA Cedry” Sp. z 0.0, tj. Gminy Cedry
Wielkie.

4. Niezgloszenie sie przez kandydata na rozmowg kwalifikacyjng w wyznaczonym
miejscu | terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w postgpowaniu

kwalifikacyjnym.

§12
W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu ocenia sie w
szczegoblnodci:
1) wiedze o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o branzy, w ktorym dziata ta spotka
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw
3) znajomos¢ =zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spdtek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad
wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego
4) znajomo$¢ ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow
5) znajomos$¢ procedur przetargowych i przepisdw o zamowieniach publicznych
6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki.

§13



Niezalezne od zagadnien okre$lonych w § 12 ocenia sig kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz osiagniecia zawodowe kandydatéw, w tym dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy ha stanowiskach kierowniczych i w organach w
spétkach handlowych, pod katem przydatnoéci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§14
1. Ustalenie wynikéw postepowania nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej,
2. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu sposrod zgtoszonych kandydatow albo
uznaje, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan.

§15

1. W przypadku wyboru i powotania z Prezesem Zarzgdu bedzie zawarta umowa 0
swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907).
Przed podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania kandydat sktada
oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do organu zarzadzajacego Spoiki.

2. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko Cztonka
Zarzadu innemu sposrod trzech najwyzej ocenionych kandydatéw albo postepowanie
kwalifikacyjne powtorzyc.

§ 16
1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.
2. Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona na

stronie internetowej Spotki.

3. Spotka nie udziela dodatkowych —wyjasnien dotyczgcych  postepowania
kwalifikacyjnego, ktorych zakres wykraczatby poza tres¢ niniejszego ogtoszenia i
mégt stwarzaé watpliwosci natury rownoséci stron uczestnikow postepowania

kwalifikacyjnego.



